INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO EL GUACAMAYO
NIT:  804007445-2

INFORME DE ANALISIS Y EVALUACION DE PROPUESTAS
PROCESO DE CONTRATACION MENOR A 20 SALARIOS MINIMOS

FECHA: 6/11/2025

Que dentro del Manual de contratacién aprobado por Consejo Directivo para la vigencia, se reglamento los requisitos para los procesos

contractuales para adquisiciones de Bienes y Servicios, el Rector como R. Legal tiene facultades para contratar.

Que se publicé la Invitacién para presentar propuestas para la contratacion de:

SUMINISTRO ACCESORIOS DE ROBOTICA DENTRO DEL PROYECTO PROGRAMACION Y ROBOTICA FORMACION INTEGRAL
Que dentro del proceso se nombrado como supervisor del proceso a: AMPARO LEON TAVERA

Que dentro del término establecido para la presentacion de ofertas, Presentaron Propuesta:
PROPONENTE No.1- SENDA CULTURAL SAS

PROPONENTE No.2-

PROPONENTE No.3-

Que se procede por parte del Representante Legal y el Supervisor hacer la revisioén y evaluacién de las propuestas, asi:

1. REVISION DOCUMENTAL

PROPONENTE No1 | PROPONENTE No2 | PROPONENTE No 3

DOCUMENTOS SOPORTES DE CONTRATO NO NO
CUMPLE NO APLICA| CUMPLE NOAPLICA| CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

NO
CUMPLE

NO APLICA

Cotizacién

PERSONA NATURAL

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Fotocopia del NIT

Fotocopia del pago de Salud- Pensién

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (expedidos por la Procuraduria General
de la Naci6n).

Certificado donde se establezca que no aparece en el boletin de responsables
fiscales (expedidos por la Contraloria General de la Rep)

Certificado de Antecedentes Judiciales expedidos por la Policia Nacional.




Manifestacion de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades

Decreto 2150 de 1985)

Verificacion de la situacion militar del contratista persona natural para varones de 18 a 50 afios. (Art. 1]

Para Profesionales Hoja de vida

Para ProfesionalesAcreditar Titulo Profesional.

PERSONA JURIDICA

Fotocopia de la Cédula de Ciudadanfa—‘Regresentante Legal

Fotocopia del NIT (Empresa y Representante Legal)

X

Recibo de pago de los aportes de sus empelados a los sistemas de Salud,
Pension, Riesgos Profesionales y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Sena, ICBF).

bad

Certificado de Procuraduria (Empresa y Representante Legal)

Certificado de la Contraloria (Empresa y Representante Legal)

Certificado de Antecedentes Judiciales expedidos por la Policia Nacional.

Manifestacién de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades

Certificado de Camara de Comercio: verificar: Objeto Social, Facultad para

HKOIX[X]|X]|x

contratar, acreditar un afio de constitucion
EVALUCION DE CAPACIDAD (ADMISIBLE-NO ADMISIBLE)

ADMISIBLE

2. REVISION PROPUESTA ECONOMICA

VALOR DE LA PROPUESTA

PROPONENTE No 1

PROPONENTE No 2

PROPONENTE No 3

I 4.938.450

Revisadas y Evaluadas las propuestas presentadas, se concluye que la propuesta presentada por:

SENDA CULTURAL SAS

cumple con las exigencias requeridas en la Invitacion, por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de

contratacion definitivo.

Ordeghador de Gasto

Amecro J—Ef;‘\ e
AMPARO LEON TAV

Supervisor

ERA




